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Życie z grafikiem, jak go zrozumieć?
czyli co sądzą o nas nasi najbliżsi
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50%
40-50 lat

20%
20-30 lat

50%
jest częścią rodziny

50%
wiąże pracę grafika
bezpośrednio z reklamą
i praca komercyjną
oraz zarobkową.
Potrafią jednak
rozróżnić pojęcia typu
„projektowanie logo”
„plakatu” „wizerunek
firmy” „wydanictwa”
„praca nad tekstem”
„okładki płyt”
„książek” „brief”

40%
używają bardzi
idealistycznego
interpretowania naszej
pracy pisząc, że to
„sztuka, umiejętność
przeniesienia myśli
i uczuć na projekt graf.
lub, że jest to praca
związana z wizualizacją
emocji, wrażeń
i ludzkich oczekiwań

10%
zwraca uwagę,
że graficy zajmują się
śledzeniem trendów,
pogłębianiem swojej
wiedzy
z uwzględneiniem
znajomości historii
projektowania.

90%
naszych respondentów wiąże zawód
grafika z cechami potrzebnymi przez
społeczeństwo wskazując, że jest
to zawód przyszłości

60%
naszych respondentów
deklaruje jednoznacznie, że praca
„frelancerska” jest czymś
pozytywnym, akcentując przy
okazji jej plusy „wolność podjęcia
danej pracy i w dogodnym
terminie”. Pojawiają się określenia
„elastyczność” „wolność” „bez
szefa bez ram”

60%
uważa, że
lepiej
pracować
jako freelancer
a nie etatowy
grafik

70%
osób odpowiadali zarówno poważne
jak i żartobliwe i w zasadzie każdy
respondent zwracał uwagę na
inny apsekt naszej pracy, który
chciałby zrozumieć

30%
naszych respondetów nie  jest
zainteresowanych rozumieniem nas

50%
komputer

50%
analogowetakie
jak papier, ołówek, 
kredki, mazaki
a także aparat 
fotograficzny,
książki
o malarstwie 
i podręczniki
o typografii

20%
nie ma zdania
w tym temacie

10%
respondentów
uważa, że
z wiekiem
graficy będą
dążyć do
stabilizacji
i weług niech
niekoniecznie
wiąże się to
z pracą na
freelansie

10%
wskazuje,
że czesc
podmiotow
gospodarczych
na pewno
bedzie wolała
etatowego
pracownika
wskazując
np. związek
do branży IT

30%
to mniej idealistycznie nastawieni
respondenci zwracają albo nie
mają zdania na ten temat albo
zwraca uwagę, że np. część
branży (odzieżowa) oczekuje
grafika etatowego

10%
respondentów zdaje sobie sprawę,
że praca na freelansie wymaga
dodatkowych umiejętności a nie
tylko graficznych wskazując
dyscyplinę i umiejętnosci
handlowe jako równie ważne
w pracy grafika freelancera

90%
deklaruje
zainteresowania 
głównie
w dziedzinach 
humanistycznych
(fotografia, muzyka,
literatura, film)

90%
naszych respondentów
to byli lub obecni studenci

50%
uważa, że opinia wskazująca
na zadowolenie klienta
z wykonananej pracy

50%
odczucie zadowolenie
grafika z projektu

10%
respondentów posiada 
wykształcenie średnie, techniczne

10%
inne
zainteresowania

10%
naszych respondentów nie widzi
przyszłości dla pracy grafika uważając,
że nie jest to zawód związany
z potrzebami społeczeństwa ponieważ
nie interesuje się ono sztuką, nie ma 
potrzeb związnych z kulturą, które 
zaspokajaliby graficy

70%
osoby wykonujące
„konkretne” zawody

50%
miało/ma kontakt z grafikiem w swojej pracy

100%
wszyscy nasi ankietowani w jakimś
stopniu intersują się sztuką

100%
Nasi respondenci są jednomyślni,
że grafik powinien się rozwijać

80%
naszych respondentów uważą,
że wyższe wykształcenie kierunkowe
na uczelni artystycznej jest
potrzebne grafikom

50%
respondentów nie
widzi związku
pomiędzy
posiadaniem
formalnego 
wykształcenia
artystycznego 
a znalezieniem
wymaroznej pracy

50%
uważa, że tylko 
wykształcenie 
wyższe daje
taką możliwość

50%
wskazują na
posiadanie
portofolio
swoich prac
oraz zakres
umiejętności

30%
pytanych nie
wie jak
wygląda
proces
rekrutacji
grafika

10%
wskazuje na
wagę tego 
z kim dotąd
pracował
grafik, 
dla jakich
firm, czy
pracuje 
solo czy
w zespole, 
szybkosć
realizacji
projektów

10%
uważa, że
proces
rekrutacji
to negocjacja
zarobków

20%
respondentów nie widzi
potrzeby posiadania
formalnego dyplomu
wskazując, że to nie dyplom
czyni grafika dobrym
projektantem/artystą

50%
nigdy nie współpracowało z grafikiem

80%
pozostali responenci jako
czynniki mogące pomóc 
zrozumieć grafików
wskazują lepszą
komunikację, otwartość, 
szczerość, spotkania

20%
respondentow nie
jest zainteresowana
zrozumeiniem pracy
grafików, jest to dla 
nich nieistotne

10%
osoby z kadry
zarządzającej

20%
osoby wykonujące
prace w tak zwanym
„wolnym zawodzie”

80%
tak

20%
nie

20%
30-40 lat

10%
60-70 lat
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